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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  TIRELLI GIOVANNI 
Indirizzo  VIA SOLFERINO 106 – 26012 CASTELLEONE  CR 
Telefono  0374/349417 

Fax  0374/342344 
E-mail  g.tirelli@postainterna.it 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  07/04/1962 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DA 1988 A 1992  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Amministrazione Provinciale di Cremona 

C.so Vittorio Emanuele II 17 - CREMONA 
• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  BIDELLO PRESSO ISTITUTO BELTRAMI DI CREMONA 
• Principali mansioni e responsabilità  Pulizia e sorveglianza locali 
 

• Date (da – a)  DA 1992 A 1994  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 COMUNE DI CAPPELLA CANTONE (CR) 

P.zza del Comune 1 – CAPPELLA CANTONE (CR) 
• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  AUTISTA SCUOLABUS ED AIUTO CANTONIERE 
• Principali mansioni e responsabilità  Trasporto scolari ed alunni, lavori di sistemazione strade e verde pubblico 
 

• Date (da – a)  DA 1994 A 1999  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 COMUNE DI CAPPELLA CANTONE (CR) 

P.zza del Comune 1 – CAPPELLA CANTONE (CR) 
• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  AGENTE DI POLIZIA LOCALE 
• Principali mansioni e responsabilità  Polizia stradale, amministrativa, giudiziaria – Ufficiale di anagrafe e stato civile – Responsabile 

Ufficio Elettorale – Addetto Ufficio Tecnico e Commercio 
 

• Date (da – a)  DA 1999 A 2000  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 COMUNE DI CAPPELLA CANTONE (CR) 

P.zza del Comune 1 – CAPPELLA CANTONE (CR) 
• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  SOTTUFFICIALE DI POLIZIA LOCALE 
• Principali mansioni e responsabilità  Polizia stradale, amministrativa, giudiziaria – Ufficiale di anagrafe e stato civile – Responsabile 

Ufficio Elettorale – Addetto Ufficio Tecnico e Commercio 
 

• Date (da – a)  DA 2000 A 2002 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE DI CAPPELLA CANTONE (CR) 
P.zza del Comune 1 – CAPPELLA CANTONE (CR) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 
• Tipo di impiego  UFFICIALE DI POLIZIA LOCALE 

• Principali mansioni e responsabilità  Polizia stradale, amministrativa, giudiziaria – Ufficiale di anagrafe e stato civile – Responsabile 
Ufficio Elettorale – Addetto Ufficio Tecnico e Commercio 

 
• Date (da – a)  DA 2002 A 2003  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE DI SAN BASSANO (CR) 
P.zza del Comune 5 – SAN BASSANO  (CR) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 
• Tipo di impiego  UFFICIALE DI POLIZIA LOCALE 

• Principali mansioni e responsabilità  Polizia stradale, amministrativa, giudiziaria – Responsabile Commercio Ambulante 
 

• Date (da – a)  DA 2003 A 2006  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 UNIONE DEI COMUNI DEL SORESINESE (CR) 

Soresina – Via Zucchi Falcina, 2A 
• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  UFFICIALE DI POLIZIA LOCALE 
• Principali mansioni e responsabilità  Polizia stradale, amministrativa, giudiziaria  
 

• Date (da – a)  DA 2007 A 2007  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 UNIONE DEI COMUNI DEL SORESINESE (CR) 

Soresina – Via Zucchi Falcina, 2A 
• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  UFFICIALE DI POLIZIA LOCALE 
• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del Corpo di Polizia Locale  
 

• Date (da – a)  DA 2008 A 2009  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 UNIONE DEI COMUNI DEL SORESINESE (CR) 

Soresina – Via Zucchi Falcina, 2A 
• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  UFFICIALE DI POLIZIA LOCALE 
• Principali mansioni e responsabilità  Polizia stradale, amministrativa, giudiziaria  
 

• Date (da – a)  DA 2010 A 2011  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 COMUNE DI SORESINA (CR) 

Soresina – P.zza Marconi, 7 
• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  UFFICIALE DI POLIZIA LOCALE 
• Principali mansioni e responsabilità  Vice Comandante del Corpo di Polizia Locale  
 

• Date (da – a)  DA 2011 A   
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 COMUNE DI SORESINA (CR) 

Soresina – P.zza Marconi, 7 
• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  UFFICIALE DI POLIZIA LOCALE 
• Principali mansioni e responsabilità  Comandante del Corpo di Polizia Locale  
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1982 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 ISTITUTO STUDIUM – Liceo Scientifico L.R. “ G.Marconi “ 

Milano Via F.Aporti 62   
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Materie scientifiche 

• Qualifica conseguita  Maturità scientifica 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 39/60 

 
• Date (da – a)  1994 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 IREF – Istituto Regionale di Formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di base per lo svolgimento dell’attività di agente di polizia locale 

• Qualifica conseguita  Agente di Polizia Locale 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 27/30 

 
• Date (da – a)  2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 IREF – Istituto Regionale di Formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di qualificazione per addetti al coordinamento e controllo ( Ufficiali e Comandanti ) 

• Qualifica conseguita  Ufficiale di Polizia Locale 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 27/30 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  ====== 
 

ALTRA LINGUA  FRANCESE 
• Capacità di lettura  elementare 

• Capacità di scrittura  elementare 
• Capacità di espressione orale  elementare 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 ORGANIZZAZIONE DELL’ATTIVITÀ D’ISTITUTO ALL’INTERNO DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
 ATTIVITÀ DIREZIONALE ED ORGANIZZATIVA, DI COORDINAMENTO E CONTROLLO DEL PERSONALE  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 UTILIZZO STRUMENTAZIONI: TELELASER – VELOMATIC – ALCOOLTEST - COMPUTER 

 
PATENTE O PATENTI  PATENTE DI SERVIZIO PER L’UTILIZZO DEI VEICOLI IN DOTAZIONE ALLA POLIZIA 

LOCALE, PATENTE D E RELATIVO CQC. 
 
 
 
 


